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HustopeCsko je Gzemim na jizni Moraveé, kde maji materské a zakladni Skoly obdobné
problémy a Mistni ak¢ni plan vzdélavani (MAP) jim poméha uz od roku 2016, hledat cestu k
jejich feSeni.

Za uplynulé roky byl tento plan realizovan prostrednictvim ruzné dlouhych projekti MAP I,
MAP II a MAP III, financovanych z dotaci Evropské unie, ze statniho rozpocCtu a v naSem

ptipadé 1 z rozpoctu Mikroregionu Hustopecsko.

MAP IV zapocal realizaci od 12/2023 a bude ukoncen 12/2025. Dlouhodobé je nositelem
téchto projektli dobrovolny svazek obci Mikroregion HustopeCsko a na financovani se podili

povinnymi 5 %.

Dale nasleduje shrnuti hlavnich dopadu a zmén, které byly dosazeny implementaci aktivit

projektu MAP IV na jednotlivé ciloveé skupiny projektu.



CS: Zaci ZS (ZUS) a déti MS

Aktivity MAP IV byly zacileny na déti v MS, z nich pfedev§im na déti s povinnym
predskolnim vzdélavanim, tj. pétileté a starsi. Dale byli aktivitami projektu ovliviiovani zaci

zakladnich $kol nejdéle do véku 17 let a zaci ZUS, rovnéz nejdéle do 17 let.

Kvantifikace: MS: celkem 1 350 déti, ZS: celkem 3 150 zak®, ZUS: celkem 650 Zaku - tito

74ci jsou soucasné zaky ZS, v ojedinélych piipadech navstévuji MS.



Z.amyslené + pozitivni zmény/dopady

zvySovani kompetenci v mnoha oborech (MG, CG, Enviro, Polytechnika, ITC a
dalSich)

zvysSovani kvality vyuky (proskoleni pedagogove, nove metody a pomiuicky)
zvySovani kvality traveni volného Casu (hry, soutéZe, inspirace na aktivity do
budoucna)

wellbeing a psychohygiena (workshopy na tato t€émata, pomoc pi1 prechodu mezi

stupni, prevence patologickych jevu).



Nezamyslené zmény/dopady

* zlepSeni mezigeneracnich vztahu

* navazani pratelskych vztaht mezi zaky rizného véku (mezi budoucimi

prvnacky a jejich patrony, mezi zaky 5. tfid a patrony z fad devat’aki)



CS: Rodice déti a zaku
(pripadné zakonni zastupci)

Dalsi cilovou skupinou projektu byli rodi¢e vSech déti a Zzaki, navstévujici Skoly a
Skolska zafizeni ORP Hustopece. Pocet se odviji od poctu déti a zakt ve Skolach.
Vétdina rodin je vicedetnych (déti maji napt v MS i v ZS), nékteré rodiny jsou
neuplne, takze se pocet rodiCu nedad presné stanovit. V ojedin€lych pripadech maji

déti jiné zakonné zastupce nez rodice.



Z.amySlené pozitivni zmény/dopady

vét$i zapojeni do procesu vzdélavani, udast na spoleénych akcich s détmi (Spoluprace MS, ZS,
ZUS s rodi¢i, Z malé do velké koly,)

vysSi kompetence diky seminaiim, webinafum a workshopum (prevence Skolniho neprospéchu,

Skolni zralost a zapis do Skol)

inspirace pro kvalitni traveni volného &asu déti (Spoluprace MS, ZS, ZUS, NNO, spolky a obce,

Setkani se spisovatelem, Setkani s vytvarnikem)

poskytnuti inspirace a motivace k dalSimu vzd€lavani a aktivitam (Polybus, Etické dilny,

Explorium, Vzdélavani s IPS)

rozvoj individudlniho potencialu ditéte (Prototypci, Finan¢ni gramotnost, AJ konverzace)



Negativni zmény/dopady

 vycClenéni rodicu, ktefi nemeéli zdjem se akce zuc€astnit nebo se na ni podilet



CS: Pedagogicti pracovnici

Tuto cilovou skupinu tvoii uditelé a asistenti pedagoga MS a ZS, ZUS,

vychovatele skolnich druzin a Skolnich klubu a pedagogove volného Casu. Celkem

415 osob.

Radova kvantifikace: PP z 25 MS - 115 osob, PP z 22 ZS - 255 osob, PP z 2 ZUS -
45 osob.



Z.amySlené pozitivni zmény/dopady

zvySovani kompetenci pedagogickych pracovniki na poli diagnosticko-

interven¢nich metod, polytechnicke vyuky, vyuzivani interaktivnich tabuli apod.

zvysovani kvality vyuky (odbornost pracovnikii, nové pomicky a metody)

vetsi spoluprace se ZS pii1 prechodu déti 1 s dalSimi aktéry a organizacemi

v uzemi (NNO, spolky, ZUS, divadla apod.)



* vznik prostoru pro spoleCna setkavani, k vzajemnym konzultacim, vymeéné
zkuSenosti a spolupraci, rozvoj spoluprace s rodi¢i a zapojeni rodicu do Zivota
Skoly, podpora Skol rodici

* mozna mistni a komunikativni podpora pfi organizaci spolupriace s kolegy v

misté a pi1 péC1 o osobni prostor nebo pii feseni mistnich problému

* zlepSeni kvality vzdélavani tzn. vzdélavani rozvijejici kompetence pro osobni a

pracovni Zivot atd.



NezamysSlené dopady/zmény

uZ§i spoluprace pedagogti MS a ZS
snaha tento projekt realizovat 1 v budoucnu, 1 bez finan¢ni podpory MAP

navazani pratelskych vztaht mezi zaky ruzné¢ho véku (mezi budoucimi

prviacky a jejich patrony)



CS: Ostatni aktéri v oblasti vzdélavani

Subjekty, které jiz byly zminovany v cilove skupiné subjektu ziizenych verejnou
spravou: muzea/galerie, CVC/SVC, Ekocentrum Trkmanka Velké Pavlovice,

mestske, mistni nebo obecni knihovny, Divadelni spolek bratfi Mrstikii Boleradice.



Z.amysSlené pozitivni zmény/dopady

zvySeni spoluprace se Skolami a dalSimi aktéry ve vzdélavani

popularizace ¢innosti, pomoc pfi financovani — spolecné dotacni poradenstvi

$koly spolupracuji s muzei (Hustope¢e, Kobyli), knihovnami, s Ekocentrem i s CVC.
PredevSim jako aktivita spoluprace prostiednictvim aktivity MAP Malé projekty
spoluprace - Spoluprace MS, ZS, ZUS, NNO, spolky, obce realizované jednotlivymi

Skolami

dalsi spoluprace se rozviji jako aktivita jednotlivych Skol, financovana ze Sablon nebo

z vlastniho rozpoctu



NezamySlené zmény/dopady

Pomoc pi1 financovani ¢innosti ostatnich aktéru vzdélavani formou

zprostredkovani informaci o dota¢nich titulech prostfednictvim mailt



CS: Pracovnici verejné spravy a subjektu
zrizenych verejnou spravou

V uzemi pusobi pracovnici a subjekty zfizené verejnou spravou, ale 1 nestatni neziskove

organizace veetné sttednich Skol, ktefi poskytuji doplnkove vzdélavaci a asistencni sluzby

vCetn€ neformalniho a zdymového vzdélavani.

* (Obecni zastupitelstva a pracovnici v obcich - celkem 28 obci

» Stfedni skoly a gymnazia, muzea/galerie, CVC/SVC, Ekocentrum, méstské knihovny,

mistni nebo obecni knthovny, Divadelni spolek bratti Mrstiki Boleradice - 1 subjekt.

* Spoluprace viz vyse, s obecnimi zastupitelstvy spolupracuji Skoly podle ztizovateli.



CS: Vedeni Skol a Skolskych zarizeni
a zrizovatele

» $koly a $kolska zatizeni (SD, SJ) - vedouci pracovnici 49 zapojenych subjektl

* zi1zovatele Skol - 28 obci, Jihomoravsky kra;



Z.amySlené pozitivni zmény/dopady

zvySeni kompetenci vedoucich pedagogickych pracovnikii, pedagogickych pracovnikli na poli

diagnosticko-interven¢nich metod, polytechnicke vyuky, vyuZzivani interaktivnich tabuli apod.
zvyseni kvality vyuky (odbornost pracovnikil, noveé pomiicky a metody).

vét3i spoluprace se ZS pii prechodu déti i s dal§imi aktéry a organizacemi v tizemi (NNO,
spolky, ZUS, divadla apod.)

vzdélavani pro pedagogy: Abaku — kompetence v matematice. Jsem protopedagog, Ucitel
v hlavni roli. Explorium = moderni didaktické formy. Finan¢ni gramotnost pro pedagogy —

kompetence v oblasti finan¢ni gramotnosti



* Diagnosticko-intervencni metody - Spoluprace a komunikace s rodi€i na poli

rozvoje ditéte, Co by mél ucitel védet o riziku Skolniho neuspéchu.

e Malé projekty spoluprace — Spoluprace MS, ZS, ZUS, NNO, spolky, obce
realizované¢ jednotlivymi Skolami a Z malé do velké Skoly = pfechod mezi stupni

vzdélavani.



Nezamyslené pozitivni zmény / dopady

* Dopady na pedagogy v prubchu aktivit poradanych primarné pro déti a zaky —

VZOry, inspirace.



CS: Siroka vefejnost

Vetejnost tvori obyvatele zijici na uzemi 28 obci SO ORP Hustopece,

tedy pres 35 000 obyvatel.



Z.amyslené¢ + pozitivni zmény/dopady

V¢Etsi zapojeni do procesu vzdélavani.

Ug¢ast na spoleénych akcich s détmi.

Vyssi kompetence diky seminaiiim, webinafim a workshoptm.
Inspirace pro kvalitni traveni volneho ¢asu déti.

V¢Etsi orientace v problematice Skolni zralosti a prechodu mezi riiznymi stupni skol.

Zvyseni informovanosti o aktivitdch riiznych subjektii v oblasti vzdélavani v izemi.



Nezamyslené + pozitivni zmény/dopady
* zlepSeni a posileni mezigenera¢nich vztahu

* zajem o pokracovani podobnych aktivit 1 bez projektu MAP (kupt. Cteni se

seniory)



Negativni zmény/dopady

* vyclenéni rodici, ktefi neméli zajem se zapojit



Pracovnici Skolskych poradenskych zarizeni

Jedna se o pracovniky Pedagogicko-psychologické poradny Breclav, odloucené
pracovisté HustopecCe. Na pracovisti v Breclavi 15 osob, na pracovisti v Hustopecich

4 osoby.



Z.amysSlené + pozitivni zmény/dopady

* zvySeni kompetenci a odbornosti diky vzdélavacim akcim a sdileni

praxi.
* 1nspirace na aktivity s détmi v ramci Skoly 1 mimo ni

* psychohygiena



NezamySlené dopady

e Nebyly identifikovany.



Popis zpusobu sbéru dat potrebnych

k zodpovézeni evaluaCnich otazek

dotaznikove Setfeni u cilovych skupin projektu
hodnotici zpravy implementacni akce

desk research

fizen¢ rozhovory

jednani pracovnich skupin



D¢ékujeme za pozornost.

za Mikroregion HustopeCsko

Bc. Pavla Frankova Novotna, evaluator projektu
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